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Bazuar né Ligjin e Punés nr. 03/L-212, nenin 80 dhe 81 dhe nenin 89 t& Ligjit pér Zyrtarét
Publik t& Republikés sé Kosovés nr. 08/L.-197, Ligjin nr. 08/L-196 pér Pagat né Sektorin
Publik, Ligjin nr. 04/L-097 pér Bibliotekat, Statutin e Bibliotekés Kombétare t& Kosovés
“Pjetér Bogdani” dhe Udhézimin Administrativ MFPT-NR. 01/2024 pér Rregullimin e
Procedurave t¢ Konkursit né Sektorin Publik, Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér
Bogdani” shpall:

Konkurs

Institucioni: Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani”

Titulli i punés: Zyrtar i larté pér biblioteka

Kategoria funksionale: Krijues/e dhe performues/e i/e artit dhe kulturés - Profesional 1
Klasa e pozités: K6

Koeficienti: 9

Nr. i kérkuar: 1

Kohézgjatja e emérimit: Periudhé t& pacaktuar

Data e njoftimit: 24.12.2025

Afati pér aplikim: 26.12.2025-26.01.2026

Numri i referencés: RN00019157

Kodi: RPC0012696

I pérgjigjet: Drejtorit t& Departamentit t&€ Zhvillimit dhe Pérpunimit t&€ Koleksioneve
Vendi: Prishtiné



Detyrat dhe pérgjegjésité:

Kjo klasé pérfshin pozita pér realizimin e detyrave té cilave nevojiten njohuri t&
thella profesionale té fushés pérkatése.

Puna kryhet brenda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me objektivat dhe afatet e
pérfundimit t& detyrave.

Detyrat/Projektet realizohen né pérputhje me politikat e institucionit, me standardet
administrative dhe procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale.

Pérmbushja e detyrave kérkon aftési analitike dhe planifikim t& pavarur.

Nga zyrtarét e késaj klase kérkohet dhe pritet t€ identifikojn& mundgsité pér pérmirésimin
e métejshém té procedurave dhe teknikave.

Nga zyrtarét e késaj klase kérkohet dhe pritet t& diskutojné rezultatet e punés me eprorin e
tyre dhe t’i referohen atij vetém né rastet e problematikave/¢éshtjeve jo t€ zakonshme.
Eprori kontrollon punén e zyrtarit t& késaj klase, vetém sa i takon rezultatit dhe
zakonisht nuk ndérhyn lidhur me pérmbajtjen e saj.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik:

Kriteret e pérgjithshme q& njé person duhet ti plotésoj né procedurén e rekrutimit, pér t’u
pranuar si zyrtar publik né ciléndo kategori apo nivel, jang:

[ ]

Té jeté shtetas i Republikés s&é Kosovés;

Té& keté zotési t&€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Ta njohé sé& paku njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét

Té jeté i/e afté shéndetésisht dhe profesionalisht pér detyrén;

T& mos jeté i/e dénuar me dashje pér vepér penale;

Té mos keté né fuqi masé disiplinor pér shkelje t& réndé né institucionin publik;

Ta keté arsimimin, pérvojén profesionale dhe aftésité e kérkuara pér poziten, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés dhe

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuar né kété ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

e Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit t& larté e nivelit t& par& (Bachelor)

o Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fuqi apo
kur vlerésohet se jané t& nevojshme pér pozitat e késaj klase.

e Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dy (2) vite p&rvojé pune profesionale.



Dokumentet qé duhet t€ dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

+ Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé s€ Republikés s&¢ Kosovés.

* Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs t& léshuar nga institucionet arsimore t€ Republikés
sé Kosovés. Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé&
fituar apo aktin q& déshmon se diploma e fituar &shté né& proceduré té nostrifikimit, me kusht
qé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né€ momentin e nénshkrimit t& aktit p&r emérim né
pozité;

« Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) t& léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit
né até pozité. Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet t&¢ mbéshtet s¢ paku
njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo
pasqyra e pagesave t€ obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér t€
ardhurat personal.

» Déshmi q& nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik
(Kandidatét q& jané t& punésuar apo kané qené t& punésuar né institucione publike).

» Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né
cilésiné e trajnuesit.

» Kopjet e dokumenteve tjera q& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

« Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e l&shuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se
nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t€ vjetér se(6) muaj nga data
e léshimit.

« Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér t€ vepruar.

Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme té nevojshme

e Arsimim universitar né fushat e shkencave sociale, albanologjis€, trashégimisé
kulturore, bibliotekonomisé, historisé, arkivistikés ose fusha té aférta (niveli Master
pérparési).

o Njohuri té thelluara e trashégimisé kulturore materiale dhe jomateriale, me theks t€
veganté né koleksionet ¢ vecanta, fondet e rralla dhe materialet me vleré t€ larté
dokumentare.

Njohuri profesionale t& arkivistikés, klasifikimit dhe ruajtjes s€ materialeve dokumentare.
Pérvojé e déshmuar né realizimin e projekteve né fushén e trashégimisé kulturore
(projekte muzeale, hulumtime, botime, interpretim kulturor etj.).

o Aftési kérkimore dhe analitike pér identifikimin, dokumentimin dhe vler&simin e

materialeve me réndési té larté kulturore.



e Afiési profesionale pér puné me koleksione t& veganta, pérgatitje ekspozitash, pérpilim
dosjesh té& koleksioneve dhe pérgatitje programesh edukimi kulturor.

e Njohja e gjuhés angleze né nivel C1 (certifikimi pérkatés pérbén pérparési).

o Aftgsi té shkélqyera komunikimi, puné ekipore dhe bashk&punimi me ndérinstitucional.

e Pérparési do t& kené kandidatét q& kan& pérvojé né projekte ose bashké&punime
ndérkombétare né fushén e librit, trash&gimisé kulturore, koleksioneve speciale dhe
veprimtarive kulturé.

Procedurat e konkurrimit: Konkursi &shté i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar.

Kohézgjatja e emérimit: Emérimi &shté me afat t& pacaktuar.

Informaté e pérgjithshme pér té gjithé kandidatét

Data e njoftimit pér aplikin né uebfagen unike t€ procedurave t&€ konkurrimit
https://konkursi.rks-gov.net éshté nga data 24.12.2025, deri me daté 26.01.2026.

Pérveg uebfages unike t& procedurave t& konkurrimit, konkursi publikohet edhe né uebfaqen e
BKK-sé.

Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani” ofron mundési t& barabarta punésimi pér t&
gjithé shtetasit e Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinis€ mashkullore
dhe femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t€ kufizuar dhe gjinia mé pak
e pérfagésuar kané t& drejté pér pérfaqésim t& drejté dhe proporcional né Shérbimin Civil &
Kosové&s, si¢ specifikohet né LZP.

Paragqitja e kérkesave: Aplikacioni merret n& uebfagen www.biblioteka-ks.org dhe dorézohet
se bashku me dokumentacionin e kérkuar né Zyrén nr. 23, kati I, nga ora 09:00-12:00, apo
pérmes postés né adresén: Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani”, Zyra e Personelit
nr. 23 (aplikim pér puné), Sheshi “Erhard Busek”, nr. 12, 10000, Prishting, Kosové.

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet € mangéta
refuzohen”.

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e t& gjitha
dokumenteve té dorézuara sig¢ kérkohen nga shpallja e procedurés s€ rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.
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Na osnovu Zakona o radu br. 03/L-212, ¢lanova 80 i 81, kao i ¢lana 89 Zakona o javnim
sluzbenicima Republike Kosovo br. 08/L-197, Zakona br. 08/L-196 o platama u javnom
sektoru, Zakona br. 04/L-097 o bibliotekama, Statuta Nacionalne biblioteke Kosova ,,Pjetér
Bogdani* i Administrativnog uputstva MFPT br. 01/2024 o regulisanju konkursnih procedura
u javnom sektoru, Nacionalna biblioteka Kosova ,,Pjetér Bogdani® objavljuje:

KONKURS

Institucija: Nacionalna biblioteka Kosova ,,Pjetér Bogdani*
Naziv radnog mesta: Visi bibliotec¢ki sluzbenik
Funkcionalna kategorija: Stvaraoci i izvr§ioci u oblasti umetnosti i kulture — Profesional 1
Klasa radnog mesta: K6

Koeficijent: 9

Broj izvrsilaca: |

Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme

Datum objave: 24.12.2025

Rok za prijavu: 26.12.2025 — 26.01.2026

Referentni broj:

Kod:

Odgovara: Direktoru Odeljenja za razvoj i obradu kolekcija
Mesto rada: Pristina

DuZnosti i odgovornosti:

e Ova klasa obuhvata radna mesta za obavljanje poslova koji zahtevaju dubinska
profesionalna znanja iz odgovarajuce oblasti;

e Rad se obavlja u okviru opstih smernica koje se odnose na ciljeve i rokove izvrSenja
zadataka;

e Zadaci/projekti se realizuju u skladu sa politikama institucije, administrativnim
standardima i tehni¢kim procedurama, uz postovanje profesionalnih praksi;

e lIzvrSavanje zadataka zahteva analiticke sposobnosti i samostalno planiranje;

e Od sluzbenika ove klase se ofekuje identifikovanje moguénosti za dalje unapredenje
procedura i tehnika;

e Od sluzbenika ove klase se ofekuje da o rezultatima rada razgovaraju sa svojim
nadredenim i da mu se obra¢aju samo u slu¢aju neuobicajenih problema ili pitanja;



Nadredeni vr§i kontrolu rada sluzbenika ove klase iskljucivo u pogledu rezultata, te se
u pravilu ne meSa u sadrZaj rada.

Opésti kriterijumi za prijem u javnu sluzbu:

Opéti kriterijumi koje kandidat mora ispunjavati u postupku zaposljavanja radi prijema u javnu
sluzbu, bez obzira na kategoriju ili nivo, jesu:

da je drzavljanin Republike Kosovo;

da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

da je zdravstveno i profesionalno sposoban za obavljanje duznosti;

da nije osudivan za krivi¢no delo uginjeno sa umisljajem;

da nema vazecu disciplinsku meru za tezu povredu u javnoj instituciji;

da poseduje zahtevano obrazovanje, profesionalno iskustvo i vestine za odgovarajuce
radno mesto, kategoriju, klasu ili grupu;

da uspesno prode postupke prijema propisane ovim zakonom.

Opsti formalni zahtevi:

Zahtevano obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja prvog nivoa (Bachelor).

Posebni zahtevi: Sertifikati i licence, kada su propisani vaze¢im zakonodavstvom ili kada se
proceni da su neophodni za radna mesta ove klase.

Zahtevano radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva.

Dokumenta koja se dostavljaju vz prijavu i nacin dostavljanja:

Kopija li¢ne karte/paso$a/sertifikata o drzavljanstvu Republike Kosovo;

Kopija diplome zahtevane konkursom, izdate od obrazovnih institucija Republike
Kosovo. Ukoliko je diploma steena u inostranstvu, dostavlja se dokaz o nostrifikaciji
ili potvrda da je postupak nostrifikacije u toku, uz obavezu da se nostrifikacija dostavi
najkasnije do potpisivanja akta o imenovanju;

Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdate od nadleZne institucije, koje
dokazuju radno mesto i trajanje angazovanja. Za radno iskustvo van javnih institucija,
potrebno je priloziti najmanje jedan od sledec¢ih dokaza: izvod uplata u penzioni fond
ili dokaz o uplati poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom o porezu na
liéni dohodak;

Dokaz da kandidat nema vaZzecu disciplinsku meru za teZu povredu u javnoj instituciji
(za kandidate koji su zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama);



e Dokazi o zavrSenim profesionalnim obukama ili obukama koje je kandidat realizovao
u svojstvu trenera;

e Kopije drugih dokumenata koji dokazuju ispunjavanje uslova za prijavu, kako je
navedeno u konkursu i deklarisano u prijavi.

Dokumenta koja se ne dostavljaju prilikom prijave, ve¢ u fazi verifikacije pre
imenovanja:

e Originalno uverenje o nekaZnjavanju, izdato od nadleZznog suda, kojim se dokazuje da
kandidat nije osudivan za krivi¢no delo uéinjeno sa umisljajem, ne starije od 3est (6)
meseci;

e Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidata;

e (Odgovarajuéi dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost.

Opsti zahtevi (znanja, vestine i sposobnosti):

e Univerzitetsko obrazovanje iz oblasti drustvenih nauka, albanologije, kulturnog
nasleda, bibliotekarstva, istorije, arhivistike ili srodnih oblasti (prednost ima nivo
master);

e Dubinsko poznavanje materijalnog i nematerijalnog kulturnog nasleda, sa posebnim
naglaskom na posebne kolekcije, retke fondove i gradu visoke dokumentarne vrednosti;

e Profesionalna znanja iz oblasti arhivistike, klasifikacije i zastite dokumentarne grade;

e Dokazano iskustvo u realizaciji projekata u oblasti kulturnog nasleda (muzejski
projekti, istrazivanja, publikacije, kulturna interpretacija i dr.);

e IstraZivacke i analiticke sposobnosti za identifikaciju, dokumentovanje i vrednovanje
grade od visokog kulturnog znacaja;

e Profesionalne sposobnosti za rad sa posebnim kolekcijama, pripremu izlozbi, izradu
dosijea kolekcija i pripremu programa kulturnog obrazovanja;

e Poznavanje engleskog jezika na nivou C1 (odgovarajuéi sertifikat predstavlja
prednost);

e QOdli¢ne komunikacione vestine, sposobnost timskog rada i meduinstitucionalne
saradnje;

e Prednost imaju kandidati sa iskustvom u medunarodnim projektima ili saradnjama u
oblasti knjige, kulturnog nasleda, posebnih kolekcija i kulturnih delatnosti.

Konkursna procedura:
Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate.

Trajanje imenovanja: Imenovanje je na neodredeno vreme.



Opste informacije za kandidate:

Obavestenje o konkursu bi¢e objavljeno na jedinstvenoj veb-stranici konkursnih procedura
https://konkursi.rks-gov.net u periodu od 24.12.2025. do 26.01.2026.

Pored jedinstvene veb-stranice, konkurs ¢e biti objavljen i na veb-stranici Nacionalne
biblioteke Kosova.

Nacionalna biblioteka Kosova ,,Pjetér Bogdani* obezbeduje jednake moguénosti zaposljavanja
svim gradanima Kosova i ohrabruje prijave lica oba pola i svih zajednica na Kosovu.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju
pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u Civilnoj sluzbi Kosova, u skladu sa
Zakonom o javnim sluZbenicima.

PodnoSenje prijava:

Prijavni obrazac se preuzima sa veb-stranice www.biblioteka-ks.org i zajedno sa trazenom
dokumentacijom dostavlja li¢no u kancelariju br. 23, I sprat, u periodu od 09:00 do 12:00
Casova, ili putem poste na adresu:
Nacionalna biblioteka Kosova ,,Pjetér Bogdani*, Kancelarija za osoblje br. 23 (prijava
za posao), Trg ,,Erhard Busek®, br. 12, 10000 PriStina, Kosovo.

“ Aplikacije predate nakon isteka roka nece biti prihvaéene, a neispravne aplikacije ¢e biti
odbijene *.

Kandidatse putem aplikacije izjasnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih podnetih
dokumenata kako se zahteva oglasom o postupku zaposljavanja.

LaZna izjava prema ovom ¢lanu je osnov za iskljudenje iz procedure zaposljavanja.



