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Bazuar né Ligjin e Punés, Nr. 03/L-212, Nenin 80 dhe 81 dhe nenin 89, té Ligjit pér Zyrtarét Publik t&
Republikés sé Kosovés, Nr. 08/L-197, Ligjin Nr. 08/L-196, pér Pagat né Sektorin Publik, Ligjin Nr. 04/L-
097, pér Bibliotekat, Statutin e Bibliotekés Kombétare té Kosovés “Pjetér Bogdani” dhe Udhé&zimin
Administrativ MFPT-NR. 01/2024 pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik,
Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani” shpall:

Konkurs

n

Institucioni: Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani
Titulli i punés: Zyrtar i larté ekzekutiv

Kategoria funksionale: Profesional 1

Grupi: |

Klasa e pozites: 113

Koeficienti: 5.7

Referenca: RNO0015329

Kodi: RPCO008868

Data e njoftimit: 01.10.2024

Datat e aplikimit: 02.10.2024-31.10.2024

Vendi: Prishtiné

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Siguron mbéshtetje té pérgjithshme administrative dhe teknike pérfshiré postén zyrtare,
telefonatat, skanimin, faksimin dhe kopjimin e dokumenteve, plotésimin e raporteve té
shpenzimeve, si dhe hartimin e dokumenteve pér takime té ndryshme;

2. Komunikon direkt dhe né emér té& mbikéqyrésit me njésité organizative brenda institucionit
pér ¢éshtjet e iniciuara nga mbikéqyrési;




3. Pérgatité dhe modifikon dokumentet duke pérfshiré korrespondencén, raportet,

memorandumet dhe e-matit pér mbikéqyrésin;
4. Pranon dhe shpérndan korrespondencén pér mbikéqyrésin dhe kujdeset pér mbarévajtjen e

sal;

5. Ruan dhe mirémban sistemin elektronik dhe kopjet fizike t& dokumenteve dhe dosjeve té
zyris sé mbikéqyrésit;

6. Menaxhon kalendarin e takimeve dhe ngjarjeve tjera pér mbikégyrésin si dhe ndihmon né
zgjidhjen e ndonjé problemi administrativ dhe teknik;

7. Ndihmon mbiké&qyrésin né caktimin dhe koordinimin e takimeve té ndryshme dhe té& merr
pjesé né takime nése éshté e nevojshme;
Kryen edhe puné ié tjera sipas urdhéresés sé Drejtorit té Pérgjithshém 18 BKK-sé;

9. Ushtron detyra dhe autorizime té& tjera né pérputhje me legjislacionin né fugi.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik:

Kriteret e pérgjithshme qé njé person duhet t'i plotésojé né procedurén e rekrutimit, pért'v
pranuar si zyrtar publik né ciléndo kategori apo nivel, jané:

té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés; I
té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;
t& zotérojé té paktén njerén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligfin pér Gjuhét;

té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése; !
té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje; 5
t& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndg né institucion publik;

té ketd arsimin, pérvojen e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategaoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

8. t& kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaltuara né kétée ligj.
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iKérkesat e pérgjithshme forimale:

1. Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit t8 larté e nivelit t& paré (Bachelor).

2. Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fugi apo kur
vlerdsohet se jané t& nevojshme pér pozitat e késaj klase.

3. Pérvoja e punés e kérkuar: S& paku dy (2} vite pérvojé pune profesionale né fushén pér t&
cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés.

Kérkesat {Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme té nevojshme:

1. Njohuri té thella dhe t& spacializuara né fushén profesicnale specifike. i



2. Nivel té farté té njohurive profesionale ose teknike & fushés pérkatése dhe 18 kuptuarit
fushave qé ndérlidchen me detyrat dhe pérgjegjésité.

3. Njohuri té gjéra té fushés, t& metcdave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitien e raporteve
bazike ose analitike.

4.  Aftésité arsyetimit logjik dhe analizés.

5. Aftésipérté béré gjivkime profesionale t& pavarura dhe pérté ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet
dhe pér té dhéné njé kontribut t& réndésishém né zhviliimin dhe zbatimin e politikave.

6. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe fermulim té rekemandimeve dhe késhillave
profesionale.

7. Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

8. Njohja e gjuhé&ve & huaj, pérparési gjuha angleze {nivel profesional).

Dokumentet g& duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit c¢he ményrén e dorézimit té tyre:

1. Letérnjoftimi, pasaporta i shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

2. Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs & Iéshuar nga institucionet arsimore t& Republikés
sé Kosovés, Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé
fituar apo aktin qé& déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré 1€ nostrifikimit, me kusht
gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim
né pozité;

3. Kopjet e déshmisé sé punésimit{v&rietim/kontraté) t& l&shuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pé&r pérvojén e punés, gé pércakton pozitén e punés si dhe Kopjen e
letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé hézgjatjen e angazhimit né até pozité.Déshmisé e
punésimit jashté institucioneve publike duhet t& mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né
vijim: pasgyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apc pasqyra e pagesave té8
obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personal.

4. Déshmiqé nuk ka né fugi masg disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (Kanidatét
dé jané té punisuar apo kané gené té punésuar né institucione publike).

5. Dé&shmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve gé aplikuesii ka realizuar né
cilésiné e trajnuesit.

6. Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

7. Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se
nuk éshté i/ e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé e vjeter se gjashté (§)
muaj nga data e leshimit;

Akte ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin: Bazuar, né Ligjin e Punés, Nr. 03/L-212, Nenin
80 dhe 81 dhe neni 89, i Ligjit pér Zyrtarét Publik t& Republikés sé Kosovés, Nr. 08/L-197, Ligjin Nr.
08/L-196, pér Pagat né Sektorin Publik, Ligjin Nr. 04/L-097, pér Bibliotekat, Statutin e Bibliotekés
Kombétare t& Kosovés “Pjetér Bogdani” dhe Udhézimin Administrativ MFPT-NR. 01/2024 pér
Rreguilimin e Procedurave t& Konkursit né Sekterin Publik.

Procedurat e kankurrimit: Konkursi &shté i hapur pér té gjithé kandidatet e interesuar.



Kohézgjatja e emérimit: Emérimi éshté me afat té pacaktuar, ndérsa kohézgjatja e periudhés
provuese éshté Gjashte (6) muaj.

Paragitja e kérkesave: Té interesuarit mund t'i dorézojné kérkesat e tyre dhe dokumentacionin né
zyrén nr. 23, kati Il, nga ora 09:00-16:00, apo pérmes postés né adresén: Biblioteka Kombétare e
Kosovés “Pjetér Bogdani”, Zyra e Personelit nr. 23 (aplikim pér puné), Sheshi “Hasan Prishtina” p.n.
10000, Prishtiné, Kosove.

Informaté e pérgjithshme pér té gjithé kandidatet

Data e njoftimit pér aplikim né webfagen unike t& procedurave té konkurimit https://konkursi.rks-
gov.net éshté nga data 02.10.2024, deri me daté 31.10.2024.

Pérveg web fages unike té procedurave té konkurimit, konkursi publikohet edhe né Web fagen e BKK-
sé.

Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani”, ofron mundési t& barabarta punésimi pér té gjithé
shtetasit e Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe
femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétaret e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né Shérbimin Civil té Kosovés,
si¢ specifikohet né LZP.

Paragitja e kérkesave: Aplikacioni merret né ueb-fagen www.biblioteka-ks.org dhe dorézohet né
Zyrén nr. 23, kati Il, nga ora 09:00-16:00, apo pérmes postés né adresén: Biblioteka Kombétare e
Kosovés “Pjetér Bogdani”, Zyra e Personelit nr. 23 (aplikim pér puné), Sheshi “Hasan Prishtina” p.n.
10000, Prishtiné, Kosové.

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen”.

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve
té dorézuara sic¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.



