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Bazuar né Ligjin e Punés, Nr. 03/L-212, Nenin 80 dhe 81 té Ligjit pér Zyrtarét Publik té Republikés sé Kosovés, Nr.
08/1-197, Ligji Nr. 08/1-196, pér Pagat né Sektorin Publik, Neni 7, pika 4.7, e Ligjit Nr. 08/L-245 pér Artin dhe
Kulturén dhe Udhézimin Administrativ MFPT-NR. 01 /2024 pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né
Sektorin Publik, Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani”, shpall:

KONKURS
Titulli i punés: Zyrtar/e ife Tl-sé
Institucioni: Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani” (BKK)
Kategoria funksionale: Profesional 3 / Pranim né Shérbim Publik
Klasa e pozités: 117
Koeficienti: 5
Nr. i kérkuar: 1
Data e njoftimit: 17.08.2026
Afati pér aplikim: 18.08.2026 — 16.09.2026
Numri i referencés: RN0020243
Kodi: RPC0013782

I pérgjigjet: Udhéheqésit 1é Divizionit té Shérbimeve Logjistike dhe Tl-sé, Departamentii Shérbimeve té
Pérgjithshme té Bibliotekés Kambétare té Kosovés “Pjetér Bogdani” (BKK)

Vendi: Prishting

Detyrat dhe pérgjegiésitd: Nén mbikéqyrjen e Drejtorit & Administratés dhe Shérbimeve té Pérgjithshme té
Bibliotekés Kombétare té Kosovés(BKK), kryen detyrat dhe pérgjegjésité e méposhtme:




Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Né bashképunim me mbikéqyrésin asiston né proceset e digjitalizimit dhe arkivimit elektronik dhe jep
rekomandime lidhur me realizimin e tyre;

2. Ndihmon né& administrimin e sistemeve kompjuterike, bén vlerésimin e proceseve dhe rekomandon
ndryshime dhe pérmirésime me qéllim té rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé sé punés;

3. Ofron ndihmé dhe mbéshtetje né zgjidhjen e problemeve, planifikimin dhe menaxhimin e sistemeve si dhe
zhvillimin dhe zbatimin e géllimeve dhe objektivave té pércaktuara té njésisé organizative;

4. Ofron mbéshtetje profesionale dhe teknike kundrejt stafit dhe pérdoruesve té sistemeve elektronike;

5. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né ményré té
arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik

Kriteret e pérgjithshme qé njé person duhet t'i plotésojé né procedurén e rekrutimit, pér t'u
pranuar si zyrtar publik né ciléndo kategori apo nivel, jané:

1.1. té jeté shtetasi Republikés sé Kosovés;

1.2. té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqj;

1.3. té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

1.5. t& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. t& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

1.7. té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara per pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

1.8. té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme té nevojshme
»  Njohuri bazike profesionale dhe mbéshtetése specifike né fushén pérkatése té punés, té fituar pérmes

arsimimit dhe trajnimeve bazike.
= Aftési pér té kuptuar dhe zbatuar praktikat operative me procedurat standarde administrative/teknike né njé

fushé té caktuar.
= Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né njé fushé té caktuar.

= Aftési pér té punuar me veté iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave té pércaktuara.
»  Shkathtési té mira t& komunikimit, pérfshiré aftésiné pér té dhéné udhézime dhe pércjellé informata tek té

tjerét.

Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre
o Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

o Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé Kosovés. Nése
diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar €shté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;



¢ Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér
pérvojén e punés, gé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité. Déshmisé e
punésimit jashté institucioneve publike duhet té mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e
pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me
legjislacionin tatimor pér té ardhurat personal.

e Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (Kandidatét qé jané té
punésuar apo kané gené té punésuar né institucione publike).

e Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve gé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e
trajnuesit.

¢ Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

o Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e |&shimit.

e Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

e Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e shkollés sé mesme apo ekuivalente me té.

b) Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fuqi.

c) Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet

Procedurat e konkurrimit: Konkursi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar .

Kohézgjatja e emérimit: Emérimi éshté pa afat té caktuar.

INFORMATE E PERGJITHSHME PER TE GITHE KANDITATET

Data e njoftimit pér aplilkim né webfagen unike té procedurave té konkurimit https://konkursi.rks-gov.net éshté
data 17.08.2026.

Konkursi publikohet né Web fagen e BKK-sé.

Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani”, ofron mundési té barabarta punésimi pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha

komunitetet né Kosové.



Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar
kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né Shérbimin Civil té Kosovés, sig specifikohet né LZP”;

Paragitja e kérkesave: Aplikacioni merret né webfagen www.biblioteka-ks.org dhe dorézohet né Zyrén nr. 23,
kati I, nga ora 09:00-12:00, apo pérmes postés né adresén: Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani”,
Zyra e Personelit, nr. 23 (aplikim pér puné), Sheshi “Erhard Busek”, nr. 12, 10000, Prishting, Kosové.

Pérvec uebfaqes unike té procedurave té konkurrimit, konkursi publikohet edhe né uebfagen e BKK-sé.

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen”.

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraqget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.



BIBLIOTEKA THE NATIONAL

KOMBETARE LIBRARY
E KOSOVES OF KOSOVA
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Na osnovu Zakona o radu br. 03/L-212, &lanova 80. i 81. Zakona o javnim sluzbenicima Republike
Kosovo br. 08/1.-197, Zakona br. 08/L-196 o platama u javnom sektoru, ¢lana 7. tacka 4.7, Zakona br.
08/L-245 o umetnosti i kulturi, kao i Administrativnog uputstva MFPT br. 01/2024 o uredivanju
procedura konkursa u javhom sektoru, Nacionalna biblioteka IKosova ,Pjetér Bogdani® objavljuje:

KONKURS

Naziv radnog mesta: Sluzbenik/ca za IT

Institucija: Nacionalna biblioteka Kosova ,,Pjetér Bogdani® (NBK)
Funkcionalna kategorija: Profesionalna 3 / Prijem u javnu sluzbu
Klasa radnog mesta: 117

Koeficijent: 5

Broj izvrsilaca: |

Datum objavljivanja: 17.08.2026.

Rok za prijavljivanje: 18.08.2026. — 16.09.2026.

Referentni broj: RN0020243

Sifra: RPC0013782

Odgovara: Rukovodiocu Divizije za logisticke usluge i IT, Odeljenje opstih usluga Nacionalne
biblioteke K osova ,,Pjetér Bogdani* (NBK)

Mesto rada: Pristina

Duinosti i odgovernosti

Pod nadzorom Direktora za administraciju i opite usluge Nacionalne biblioteke Kosova (NBK), obavlja
sledeée duznosti i odgovornosti:

I. U saradnji sa nadredenim, pomaze u procesima digitalizacije i elektronskog arhiviranja i daje
preporuke u vezi sa njihovom realizacijom;

2. Pomaze u administriranju radunarskih sistema, vi$i procenu procesa i preporucuje promene i
poboljanja u cilju poveéanja efikasnosti i kvaliteta rada;

3. Pruza pomo¢ i podisku u reSavanju problema, planiranju i upravljanju sistemima, kao i u razvoju i
sprovodenju ciljeva i zadataka utvrdenih za organizacionu jedinicu;

4. Pruzastrudnu i tehni¢ku podriku osoblju i korisnicima elektronskih sistema;




5. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima, koje nadredeni moze razumno
zahtevati s vremena na vreme.

Opéti kriterijumi za prijem na duZnost javnog sluzbenika

Opéti kriterijumi koje osoba mora ispunjavati u postupku zaposljavanja kako bi bila primljena kao javni
sluzbenik u bilo kojoj kategoriji ili nivou jesu:

1.1. Da je drzavljanin Republike Kosovo;

1.2. Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

1.3. Da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima,

1.4. Da je sposoban/na za obavljanje odgovaraju¢ih duznosti;

1.5. Da nije osudivan/a za namerno izvrSenje krivi¢nog dela;

1.6. Da nema na snazi disciplinsku meru za te$ku povredu duznosti u javnoj instituciji;

1.7. Da poseduje obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine koje se zahtevaju za
odgovarajuce radno mesto, kategoriju, klasu ili grupu; i

1.8. Da uspesno prode postupke prijema utvrdene ovim zakonom.

Opsti zahtevi — potrebna znanja, vestine i osobine

o Osnovna profesionalna i specifi¢na pomoc¢na znanja iz odgovarajuce oblasti rada, steCena
obrazovanjem i osnovnim obukama.

e Sposobnost razumevanja i primene operativnih praksi i standardnih administrativnih/tehnickih
procedura u odredenoj oblasti.

e Poznavanje standardnih administrativnih/tehni¢kih procedura u odredenoj oblasti.

« Sposobnost samostalnog rada i preuzimanja inicijative u okviru utvrdenih planova i procedura.

o Dobre komunikacione vestine, ukljuéujuci sposobnost davanja uputstava i prenoSenja informacija
drugima.

Dokumenta koja se podnose u okviru prijave i na¢in njihovog podnoSenja

o Kopija li¢ne karte/pasosa/sertifikata o drzavljanstvu Republike Kosovo.

o Kopija diplome koja se zahteva konkursom, izdate od strane obrazovnih institucija Republike
Kosovo. Ako je diploma ste€ena u inostranstvu, potrebno je dostaviti potvrdu o nostrifikaciji
ste¢ene diplome ili dokument kojim se dokazuje da je diploma u postupku nostrifikacije, pod
uslovom da se nostrifikacija diplome dostavi do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na radno
mesto.

o Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdatog od strane odgovarajuce institucije
poslodavca, kojim se potvrduje radno iskustvo, naziv radnog mesta i trajanje angaZovanja na tom
radnom mestu. Dokaz o zaposlenju van javnih institucija mora biti potkrepljen najmanje jednim
od slede¢ih dokaza: izvodom o uplaéenim doprinosima u Penzijski Stedni fond ili izvodom o
plaéenim poreskim obavezama u skladu sa poreskim zakonodavstvom o liénim prihodima.

o Dokaz da kandidat nema na snazi disciplinsku meru za teSku povredu duznosti u javnoj instituciji
(za kandidate koji su zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama).

o Dokazi o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant realizovao u svojstvu
frenera.



o Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjavanje uslova za prijavljivanje utvrdenih u
oglasu o postupku zaposljavanja i navedenih u prijavi.

Dokazi koji se ne zahtevaju prilikom prijavljivanja, ve¢ u fazi provere pre imenovanja

e Originalna potvrda o kriviénim osudama, izdata od strane suda, kojom se dokazuje da kandidat
nije osudivan za namerno izvrSenje krivi¢nog dela, ne starija od Sest (6) meseci od dana

izdavanja.
o Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.
e Odgovarajuéi dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost.

Opsti formalni uslovi

a) Zahtevano obrazovanje: Diploma srednje skole ili ekvivalentna diploma.

b) Posebni zahtevi: Sertifikati, licence kada su propisani vaze¢im zakonodavstvom.
¢) Zahtevano radno iskustvo: Nije potrebno.

Postupak konkurisanja

Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate.

Trajanje imenovanja: Imenovanje je na neodredeno vreme.

OPSTE INFORMACIJE ZA SVE KANDIDATE

Datum objavljivanja obavestenja za prijavljivanje na jedinstvenoj veb-stranici za postupke konkurisanja,
konkursi.rks-gov.net, jeste 17.08.2026. godine.

Konkurs se objavljuje i na veb-stranici NBK-a.

Nacionalna biblioteka Kosova ,,Pjetér Bogdani* pruza jednake mogucnosti zapoSljavanja svim
drzavljanima Kosova i pozdravlja prijave svih osoba, muskaraca i Zena, iz svih zajednica na Kosovu.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju pravo na
praviénu i proporcionalnu zastupljenost u Civilnoj sluzbi Kosova, kako je definisano Zakonom o javnim
sluzbenicima.

PodnoSenje prijava

Obrazac za prijavu se preuzima na veb-stranici www.biblioteka-ks.org i predaje u Kancelariji br. 23, na I
spratu, od 09:00 do 12:00 asova, ili putem poSte na adresu:

Nacionalna biblioteka Kosova ,,Pjetér Bogdani®, Kancelarija za osoblje, br. 23 (prijava za posao)
Trg ,,Erhard Busek®, br. 12, 10000 Pristina, Kosovo

Pored jedinstvene veb-stranice za postupke konkurisanja, konkurs se objavljuje i na veb-stranici NBK-a.



»Prijave podnete nakon predvidenog roka nece biti prihvaéene, a nepotpune prijave ¢e biti odbijene.”

Kandidat putem prijave izjavljuje i preuzima odgovornost za istinitost svih dostavljenih dokumenata,
kako je zahtevano u oglasu o postupku zaposljavanja.

Lazno izjaSnjavanje, u skladu sa ovim ¢lanom, predstavlja osnov za iskljuenje iz postupka
zaposljavanja.



