BIBLIOTEKA KOMBETARE E KOSOVES

“pJETER BOGDANI"
THE NATIONAL LIBRARY OF KOSOVA
- G . SR i i R
Nr. Z xS BIBLIOTEKA THE NATIONAL

LIBRARY
OF KOSOVA
“PJETER BOGDANI”

ot_Z¢& J_pod | ZAGHMBETARE
ns ne

E KOSOVES

“PJETER BOGDANI”

Sheshi “Erhard Busek”, nr. 12, Prishting | Tel. fax: +383 38 248 940, +383 38 212416
email: info.bkk@rks-gov.net | Ueb: www.biblioteka-ks.org

Bazuar né Ligjin Nr. 03/L-212 e Punés, nenin 80 dhe 81 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik t¢
Republikés sé Kosovés, Ligjin nr. 08/L-196 pér Pagat né Sektorin Publik, Ligjin nr. 04/L-097 pér
Bibliotekat, Statutin e Bibliotekés Kombétare & Kosovés “Pjetér Bogdani” dhe Udhézimin
Administrativ MEPT-NR. 01/2024 pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Scktorin Publik,
Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani” shpall:

KONKURS
(Pér periudhé t€ pacaktuar)

Titulli i punés: Zyrtar/c i/e lart€ ekzekutiv/e
Institucioni: Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani”
Kategoria funksionale: Profesional |

Klasa e pozités: 113

Koeficienti: 6.7

Nr. i kérkuar: 1

Kohézgjatja e angazhimit: Me afat t€ pacaktuar
Data e njoftimit: 28.09.2026

Afati pér aplikim: 29.09.2026 — 28.10.2026

Numri i referencés: RN00020493

Kodi: RPC0014032

Kodi Buxhetor: 20790900

1 pérgjigjet: Drejtoreshés sé Pérgjithshme té BKK-sé

Vendi: Prishtiné




Detyrat dhe pérgjegjésité:

I. Siguron mbéshtetje té pérgjithshme administrative dhe teknike pérfshiré postén zyrtare,
telefonatat, skanimin, faksimin dhe kopjimin e dokumenteve, plotésimin ¢ raporteve t&
shpenzimeve, si dhe hartimin ¢ dokumenteve pér takime t€ ndryshme;

2. Komunikon direkt dhe né emér t& mbikéqyresit me njésité organizative brenda institucionit
pér ¢éshtjet e iniciuara nga mbikéqyrési;

3. Pérgatité dhe modifikon dokumentet duke pérfshiré korrespondencén, raportet,
memorandumet dhe e-maiit per mbikeqyresin;

4. Pranon dhe shperndan korrespondencén pér mbikéqyrésin dhe kujdeset pér mbarévajtjen e
saj;

5. Ruan dhe mirémban sistemin elektronik dhe kopjet fizike t& dokumenteve dhe dosjeve t€
zyrés sé mbikéqyrésit;

6. Menaxhon kalendarin e takimeve dhe ngjarjeve tjera pér mbikéqyrésin si dhe ndihmon né
zgjidhjen e ndonje problemi administrativ dhe teknik;

7. Ndihmon mbikéqyrésin né caktimin dhe koordinimin e takimeve t& ndryshme dhe & merr

pjesé né takime nese &shté e nevoishme;

Kryen edhe puné té tjera sipas urdhéresés sé Drejtorit t€ Pérgjithshém t& BKK-s¢;

9. Ushtron detyra dhe autorizime té tjera né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

oo

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik

Kriteret e pérgjithshme qé& njé person duhet t'i plotésojé né procedurén ¢ rekrutimit, pér ’'u pranuar
si zyrtar publik né ciléndo kategori apo nivel, jang:

1.1. té jeté shtetasi Republikés sé Kosovés;

1.2. t& keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. (& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. t& jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

1.5. t& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. t& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

1.7. t& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhefapo aftésit€ ¢ kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

1.8. & kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale:
a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé arsimit t€ lart€ e nivelit t& pare (Bachelor).

b) Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fuqi apo kur
vlerésohet se jané t& nevojshme pér pozitat e késaj klase, njohuri t€ gjuhés angleze.

¢) Pérvoja e punés e kérkuar: S€ paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér t&
cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités s€ lir€ t€ punés.



Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé¢ e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre
» Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s€ shtetésisé s€ Republikés s¢ Kosoves.

» Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs (& léshuar nga institucionet arsimore (& Republikés sé
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t€ diplomés sé fituar
apo aktin q& déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré té nostrifikimit, me kusht q&
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

« Kopjet e déshmisé s¢ punésimit(vértetim/kontrat€) t& léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit
pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.
Déshmisé ¢ punésimit jashté institucioneve publike duhet t& mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si
né vijim: pasqyra ¢ pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra ¢ pagesave (&
obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personal.

» Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (Kandidatét
qé jané té punésuar apo kané gené t& punésuar né institucione publike).

« Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né
cilésing e trajnuesit.

« Kopjet ¢ dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t€ pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

« Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e 1éshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk
&shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj nga data ¢
l€shimit.

» Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

« Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ plot€ pér t€ vepruar.

Procedura e konkurrimit: Konkursi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét ¢ interesuar.

Kohézgjatja e emérimit: Emérimi €shté me afat t€ pacaktuar.



INFORMATI: E PERGJITHSHME PER TE GJITHIE KANDIDATET

Data e njoftimit pér aplikim 28.09.2026 né webfagen unike t& procedurave t& konkurimit
https://konkursi.rks-gov.net, afati pér aplikim éshté nga data 29.09.2026 deri me daté 28.10.2026.

Konkursi publikohet edhe né Web fagen € BKK-s¢.

Biblioteka Kombétare ¢ Kosovés “Pjetér Bogdani”, ofron mundési t€ barabarta punésimi pér té
gjithé shtetasit e Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe
femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané t& drejté pér pérfaqésim t€ drejté dhe proporcional né Shérbimin Civil dhe Publik
t& Kosovés, si¢ specifikohet né LZP”;

Paraqitja e kérkesave: Aplikacioni merret né webfagen www.biblioteka-ks.org dhe dorézohet né
Zyrén nr. 23, kati I, Zyra ¢ Personelit, nga ora 09:00-12:00, apo pérmes postés né adresén:
Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani”, (aplikim pér pung), Sheshi “Erhard Busek”, nr.
12, 10000, Prishting, Kosove.

“Aplikacionet € dorézuara pas afatit t€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen”.

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésingé c € gjitha
dokumenteve té dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.
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Na osnovu Zakona br. 03/L-212 o radu, ¢lanova 80. i 81. Zakona br. 08/L-197 o javnim
funkcionerima Republike Kosovo, Zakona br. 08/L-196 o platama u javnom sektoru, Zakona br.
04/1-097 o Dbibliotekama, Statuta Nacionalne Dbiblioteke Kosova ,Pjetér Bogdani® i
Administrativnog uputstva MFPT-BR. 01/2024 o uredenju konkursnih procedura u javnom sektoru,
Nacionalna biblioteka Kosova ,,Pjetér Bogdani* objavljuje:

KONKURS
(Na neodredeno vreme)

Naziv radnog mesta: Visi izvisni sluzbenik/ca

Institucija: Nacionalna biblioteka Kosova ,Pjetér Bogdani*
Funkecionalna kategorija: Profesionalna 1

Klasa poloZaja: 113

Koeficijent: 6.7

Broj trazenih izvrSilaca: 1

Trajanje angaZovanja: Na neodredeno vreme

Datum objavljivanja: 28.09.2026.

Rok za prijavu: 29.09.2026. — 28.10.2026.

Referentni broj: RN00020493

Sifra: RPC0014032

BudzZetska §ifra: 20790900

Odgovara: Generalnoj direktorki Nacionalne biblioteke Kosova
Mesto: Pristina

DuZnosti i odgovornosti:

1. Obezbeduje opstu administrativiu i tehnicku podisku, ukljuéujuéi sluzbenu postu,
telefonske pozive, skeniranje, faksiranje i kopiranje dokumenata, popunjavanje izvestaja o
tro§kovima, kao i izradu dokumenata za razliite sastanke;

2. Direktno i u ime nadredenog komunicira sa organizacionim jedinicama unutar institucije u
vezi sa pitanjima koja je pokrenuo nadredeni;




3. Priprema i menja dokumente, ukljuéujuci prepisku, izvestaje, memorandume i elektronsku
postu za nadredenog;

4. Prima i distribuira prepisku za nadredenog i stara se o njenom pravilnom odvijanju;

5. Cuva i odrzava elektronski sistem i fizi¢ke kopije dokumenata i dosijea kancelarije
nadredenog;

6. Upravlja kalendarom sastanaka i drugih dogadaja za nadredenog, kao i pomaze u reSavanju
eventualnih administrativnih i tehni¢kih problema;

7. Pomaze nadredenom u zakazivanju i koordinaciji razli€itih sastanaka i ucestvuje na
sastancima ukoliko je to potrebno;

8. Obavlja i druge poslove po nalogu Generalnog direktora Nacionalne biblioteke Kosova,
9. Obavlja i druga ovlaséenja i duznosti u skladu sa vazec¢im zakonodavstvom.
Opéti kriterijumi za prijem na duZnost javnog sluzbenika

Opéti kriterijumi koje lice mora da ispuni u postupku zaposljavanja kako bi bilo primljeno kao javni
sluzbenik u bilo kojoj kategoriji ili nivou su:

1.1. da je drzavljanin Republike Kosovo;

1.2. da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

1.3. da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

1.4. da je sposobno za obavljanje odgovarajuce duZnosti;

5. da nije osudivano za namerno izvr§enje krivi¢nog dela;

1.6. da protiv njega/nje nije na snazi disciplinska mera za teSku povredu u javnoj instituciji;

1.7. da poseduje potrebno obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za
odgovarajuéu poziciju, kategoriju, klasu ili grupu; i

1.8. da uspesno prode postupke prijema utvrdene ovim zakonom.
Opsti formalni zahtevi:
a) Potrebno obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja prvog nivoa (Bachelor).

b) Posebni zahtevi: Sertifikati, licence kada su zahtevane vazZe¢im zakonodavstvom ili kada se
smatraju neophodnim za radna mesta ove klase, kao i poznavanje engleskog jezika.



¢) Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva u oblasti za
koju se sprovodi postupak popunjavanja upraznjenog radnog mesta.

Dokumenti koji se moraju dostaviti kao deo prijave i nacin njihovog podnoSenja
o Kopija liéne karte/paso$a/potvrde o drzavljanstvu Republike Kosovo.

o Kopija diplome zahtevane konkursom, izdate od strane obrazovnih institucija Republike
Kosovo. Ukoliko je diploma stedena u inostranstvu, potrebno je dostaviti potvrdu o
nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje da je diploma u postupku
nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome dostavi najkasnije do trenutka
potpisivanja akta o imenovanju na radno mesto;

o+ Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdatog od strane odgovarajuce institucije
poslodavca, kojim se potvrduje radno iskustvo i navodi radno mesto, kao i trajanje
angazovanja na tom radnom mestu. Dokaz o zaposlenju van javnih institucija mora biti
potkrepljen najmanje jednim od slede¢ih dokaza: izvodom o uplatama u penzioni $tedni
fond ili izvodom o uplatama poreskih obaveza, u skladu sa poreskim zakonodavstvom o

li¢nim prihodima;

o Dokaz da protiv kandidata nije na snazi disciplinska mera za teSku povredu u javnoj
instituciji (za kandidate koji su zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama);

o Dokazi 0 zavrienim struénim obukama ili obukama koje je aplikant realizovao u svojstvu

frenera;

« Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjavanje uslova za prijavu utvrdenih
konkursom za zapo$ljavanje i navedenih u prijavnom obrascu.

Dokazi koji s¢ ne zahtevaju prilikom prijave, ve¢ u fazi provere pre imenovan ja

o Originalna potvrda o nekaznjavanju, izdata od stranc suda, kojom se dokazuje da kandidat
nije osudivan za namerno izvrdenje kriviénog dela, ne starija od Sest (6) meseci od datuma
izdavanja;

o Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban; ;
o Odgovarajuéi dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost.
Postupak konkurisanja
Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate.
Trajanje imenovanja

Imenovanje je na ncodredeno vreme.



OPSTE INFORMACIJE ZA SVE KANDIDATE

Datum objavljivanja obavestenja o prijavi je 28.09.2026. godine na jedinstvenoj internet stranici za
konkursne procedure: https:/konkursi.rks-gov.net. Rok za prijavu je od 29.09.2026. do 28.10.2026.
godine.

Konkurs se objavljuje i na internet stranici Nacionalne bibliotcke Kosova.

Nacionalna biblioteka Kosova ,,Pjetér Bogdani* pruza jednake moguénosti zapoSljavanja svim
drzavljanima Kosova i pozdravlja prijave svih lica, muskog i Zenskog pola, iz svih zajednica na
Kosovu.

Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju
pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u Civilnoj i javnoj sluzbi Kosova, kako je
propisano Zakonom o javnim sluzbenicima (LZP).

PodnoSenje prijava

Obrazac za prijavu moZe se preuzeti na internet stranici www.biblioteka-ks.org, a prijava se predaje
u kancelariji br. 23, I sprat, Kancelarija za kadrove, od 09:00 do 12:00 asova, ili putem poste na
adresu:

Nacionalna biblioteka Kosova LPjetér Bogdani*

(prijava za posao)
Trg ,,Erhard Busek®, br. 12
10000 Pristina, Kosovo

,Prijave podnete nakon predvidenog roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave biée odbijene.”

Kandidat putem prijave izjavljuje i preuzima odgovornost za verodostojnost svih dostavljenih
dokumenata, u skladu sa zahtevima navedenim u konkursu za zaposljavanje.

Davanje lazne izjave, u skladu sa ovim &lanom, predstavlja osnov za isklju¢enje iz postupka

zaposljavanja.



